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重
点
目
標
と
具
現
策 

１ 生きる力を育む学習活動の充実  

(1)  疑問や驚きを大切にした発見や感動のある学習指導を推進 

(2)  確かな学力の定着と向上を図るための分かる授業 

(3)  タブレット端末を効果的に活用して、主体的・対話的で深い学びの推進 

２ 豊かな感性と思いやりの心を育てる教育活動の充実   

(1)  一人一人の個性を尊重して互いに認め合う態度の育成 

(2)  体験活動の充実を図り、よりよい生き方を探求する態度の育成 

(3)  他者との関わりや生命を大切にする道徳教育の推進 

３ 強い意志と体力を培う教育活動の推進  

(1) 「やる気・やれる気」を高めるための、振り返りの機会の活用 

(2) 部活動やキャリア教育を推進し、たくましく自分らしく生きる力の育成 

学
校
運
営
上
の
留
意
点 

１ 人的管理 

(1) 「フットワーク(動いて)、ネットワーク(つないで)、チームワーク(支え合う)」をキーワードとし、 

風通しの良い職場と温かい職員関係を醸成し、危機意識を共有し組織としての総合力の向上 

(2) 生徒・保護者・地域社会から信頼される教育公務員として、職務の自覚、服務規律の厳正な遵守、 

互いの律し合いの徹底 

(3) ＩＣＴを有効活用し、生徒に向き合う時間を確保するとともに、支え合い・高め合いによる「働き 

やすさ」と「働きがい」を実感できる働き方改革の推進 

２ 物的管理 

(1)  「環境が人をつくる」を念頭に、安全・安心な教育環境の整備 

(2)  施設・設備の安全管理の徹底と有効活用 

３ 事務管理 

(1)  職務内容や分担を明確にした事務の効率化 

(2)  迅速かつ適正な事務処理と、会計経理の明確化 

本
校
教
育
の
特
色
と
展
開 

１ 生徒の実態 

   純朴で打てば響く生徒が多く、学習や諸活動など何事にも誠実に取り組む 

２ 教育実践 

(1)  地域の良さに学び、地域の底力を生かした教育の推進 

地域や関係機関との連携を深め、地域の良さを実感し、地域の一員として誇りを持たせる「今治版 

ふるさとキャリア教育」の推進（獅子舞の継承、文化の里めぐり、職場体験学習、福祉体験学習等） 

(2)  英語力向上を軸としたグローバル人材を育成する教育の推進 

   世界を見る力、世界とつながる力、世界で活躍するための力の育成 

(3)  喜びと感動のある教育活動の推進  

   個性や人格を互いに認め合い、一人一人が持つ良さを尊重した「自分らしさを発揮できる学校づく 

り」の推進 

(4)  小中連携による教育の推進 

校区３小中学校が、共通目標（挨拶・伝え合う力）の下、９か年を見据えた教育の推進 

校 訓 望ましい生徒像 望ましい教師像 望ましい学校像 

敬 愛 

自 律 

協 同 

他者を認め思いやる生徒 

気付き考え行動する生徒 

支え合い磨き合う生徒 

生徒に寄り添う温かい教師 

生徒に信頼される教師 

生徒と共に伸びる教師 

笑顔と活気のある学校 

喜びと感動のある学校 

地域と共にある学校 

学校の教育目標：『自分らしさを発揮し、よりよく生きる生徒の育成』 

仲よく たくましく 進んで学び合う 



 


